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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.5338397 

DICIEMBRE  DE 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PIEDAD ELINA PANTOJA CHAVES 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 30731925 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor - Gestionar los procesos de formación profesional integral de 

conformidad con la oferta de formación de centro ASTIN atendiendo los planes y directrices de la 

entidad. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3. Atender la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular del programa de 
formación a orientar, conforme a la programación establecida de los programas objeto del contrato aplicando 
según la modalidad, estrategias de enseñanza - aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a 
Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información y en su ejecución 

4. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del 
programa de formación, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos 
de evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados queden asociados a la ruta de formación b) Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y 
en la ejecución.  

6. Cooperar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 
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7. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación 
lo requiera, generando los respectivos informes. 

8. Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santiago de Cali, Centro ASTIN. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     hasta el 19 de  diciembre 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   1 de septiembre de 2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  19   DE  DICIEMBRE  DE  2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  del 1 de septiembre al 19 de diciembre 2023 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total máximo para el contrato la suma de CATORCE 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE 

PESOS MCTE ($14.885.149). 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Eliana Patricia Restrepo Henao 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 24582678 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación)  

                                       

 

                                         

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor  total del contrato 
                                $14.885.149 

Valor Ejecutado 
                                $14.885.149 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

Se evaluaron  los RAP  de las  siguientes fichas:  

 

Ficha: 2558026 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

COMPETENCIAS 

1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:  

RAP:  225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE 

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO 

POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 
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225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC 

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TECNICO 

Ficha: 2558039 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

COMPETENCIAS 

1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:  

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 

Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE 

DE LOS INTERLOCUTORES 

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC 

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO. 

Ficha: 2687934 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL . 

Competencia:  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

579446 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

579447 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS 

Ficha: 2693888 - QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

545436 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

FICHA: 2784180 - RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS PLASTICOS 

Competencia:  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

676740 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

E HISTORIAS DE VIDA. 

676743 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

Ficha: 2803646 - TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

480119 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA. 

480120 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO. 

FICHA: 2827900 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:  
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225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 

1. Creación  de anuncios en la plataforma Territorio. 

2. Subir anuncios a la plataforma SOFIA PLUS. 

3. Calificar resultados de aprendizaje en Sena Sofía Plus 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la vigencia del contrato, la contratista cumplió con sus obligaciones 

contractuales. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_ X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE____    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Eliana Patricia Restrepo Henao 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


